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Acik Kapi Politikasina Giris

Ayfleks Ambalaj Ltd. $ti., tim galisanlar igin Agik Kapi Politikasi'ni benimsemistir. Bu demektir ki; her
ybneticinin kapisi her calisana agiktir. Agik kapi politikamizin amaci, g¢alisanlarimizi agik iletisim ve geri
bildirime tesvik etmektir. Acik kapi politikamiz, calisanlarin herhangi bir konuda herhangi bir zamanda
herhangi bir yoneticiyle veya g¢alisan temsilcisi ile konugsmakta 6zgir olduklari anlamina gelir.

Acik Kapi Politikas1 Kapsaminda Sorumluluklar

Calismanizin herhangi bir alani sizi endiselendiriyorsa, endisenizi bir yonetici veya galigan temsilcisi ile
konusma sorumlulugu altindasiniz. ister bir sorununuz, sikayetiniz, déneri veya gézleminiz varsa, sirket
yoneticileri sizden haber almak istiyor. Sirket sizi dinleyerek iyilestirebilir, sikayetleri ele alabilir ve galisanlara
uygulamalar, sirecler ve kararlar igin mantiksal anlayigi gt¢lendirebilir.

Acik Kapi ilkesini Takip Etmeden Once

Hemen problemi ¢dzmek igin en yakin ydneticinizle veya c¢alisan temsilcisi ile gérusebilirsiniz; bu, bir sorunu
¢ozmek icin ilk caba olarak tesvik edilir. Ancak agik kapi politikasi, sorunlarinizi ve endigelerinizi bir sonraki
yonetim ve/veya Iinsan Kaynaklari personeli, galisan temsilcisi ile gérisebileceginiz anlamina gelir.
Sorununuza, sikayetinize veya 6nerinize ne sekilde yaklasirsaniz yapin, organizasyonun her dizeyindeki
yoneticileri dinlemeye ve ¢6zum veya aciklama getirmeye yardim etmeyi isteyecektir.
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